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Jahresbericht des Präsidenten  
 
 
Rückblickend auf das vergangene Jahr hat sich der Vorstand an 4 physischen Sitzungen 
getroffen unter anderem nachfolgende Themen behandelt. Während der Einschränkungen 
durch die Pandemie, hat der Vorstand zum Teil auf Zirkularbeschlüsse zurückgegriffen. 
 
 

- Dank für die Wahl und das Vertrauen 
 

o Im Namen des Vorstandes bedanke ich mich für das ausgesprochene 
Vertrauen in den neu gewählten Vorstand. Die Wahl konnte leider nicht 
physisch stattfinden und musste wegen der Pandemie online abgehalten 
werden 

o Gemäss Statuten konstituiert sich der Vorstand, bis auf den Präsidenten, 
selbst 
 

➢ Stephan Uebersax, Präsident  
➢ Cinzia Pfister, Vizepräsidentin  

• Kassier  

• Web und digitale Kanäle  
➢ Irène Menzi-Zysset 

• Beisitzerin  

• Mitgliederwerbung 
➢ Beat Klöti, Vertreter Bever  

• Aktuar  

• Mitgliederwerbung 
➢ Franco Duschén, Vertreter Bever  

• Mitgliederverantwortlicher  
 

o An dieser Stelle bedanke ich mich bei meinem Vorgänger Andri Laager, der 
sich während Jahren als Präsident mit viel Engagement für den HGV 
Samedan-Bever und für gute Rahmenbedingungen der Unternehmer in der 
Region eingesetzt hat  

o Die Pandemie hat uns alle stark gefordert und wir mussten uns an diverse 
Einschränkungen gewöhnen und lernen damit umzugehen. Eben diese 
Pandemie hat uns den Start als Vorstand des HGV Samedan-Bever nicht 
leicht gemacht. Ich freue mich aber festzustellen, dass wir nach einem 
durchwachsenen Start nun den richtigen Weg gefunden haben um den HGV 
für die Zukunft zu positionieren  
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- Dachorganisation HGV Oeberengadin 

  
o Unter dem Namen „Dachorganisation Handels- und Gewerbevereine 

Oberengadin“, besteht ein rechtlich nicht bindender Zusammenschluss der 
Oberengadiner Handels- und Gewerbevereine. Diese sind bei der Gründung: 
 

➢ La Plaiv 
➢ Samedan-Bever 
➢ Pontresina 
➢ Celerina  
➢ St. Moritz  
➢ Sils-Silvaplana  

 
o Der Zusammenschluss umfasst das Oberengadin. Die Dachorganisation tritt 

unter dem Namen «Dachorganisation Handels- und Gewerbevereine 
Oberengadin» auf.  

o Zweck der Dachorganisation ist es 
  

➢ seine Mitglieder in ihren unternehmerischen und beruflichen Belangen 
zu unterstützen 

➢ ihre Interessen beim Bündner Gewerbeverein (BGV) und auf lokaler, 
regionaler und kantonaler Ebene zu vertreten  

➢ sowie die Kollegialität zwischen den Mitgliedern zu pflegen und zu 
fördern 

 
o Die Dachorganisation arbeitet zur Erreichung des Vereinszwecks mit 

Behörden, Organisationen, anderen Vereinen, interessierten Unternehmen 
zusammen 

o Es werden keine Mitgliederbeiträge erhoben  
o Die Organe des Vereins sind:  

 
➢ Der Vorstand, welcher sich aus den Präsidenten der einzelnen HGV’s 

zusammensetzt 
➢ Auf eine Generalversammlung wird verzichtet 

 
 

- ESTM AG  
 

o In unserem Treffen mit der ESTM AG wurde den HGV Präsidenten die neue 
Ausrichtung vorgestellt  

➢ ESTM ist wichtiger Innovator, Treiber und Umsetzer der regionalen 
Standortentwicklungsstrategie (rSES) 

➢ ESTM koordiniert die Tourismusprojekte der rSES und führt diese im 
Auftrag der Region bei Bedarf aus  

➢ ESTM arbeitet eng mit der Regionalentwicklung zusammen  
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o Sechs Schlüsselbotschaften als Zusammenfassung 

1. Rolle als regionaler «touristischer Kümmerer» nach Innen und 
«Botschafter» nach aussen  

2. ESTM AG treibt als Destinationsmanagement Organisation  
3. Finanzierungskonzept, Budget und Beteiligung der Gemeinden sind 

definiert; Basis ist dasheutige Budget ergänzt durch das Modul 
«Gästeberatung regional», Review nach 2 Jahren 

4. Aktionariat wird für die Gruppierungen der Leistungspartner geöffnet 
und somit die gemeinsame touristische «Mission» sowie Identifikation 
mit der ESTM AG gefördert 

5. Governance mit VR und Beirat ist zielführend aufgesetzt Effizienz & 
Effektivität wird gesichert 

6. Einheitlicher Grundauftrag und Leistungskatalog mit klar definierten 
Verantwortlichkeiten schafft Transparenz und Vertrauen 

 
 

- Teilrevision Baugesetz Samedan 
  

o Der HGV Samedan hat zu Handen der Gemeinde Samedan Vorschläge im 
Rahmen der Teilrevision des Baugesetzes einfliessen lassen  

o Der Mangel an bezahlbarem Wohnraum für die einheimische Bevölkerung hat 
sich akzentuiert  

o Unternehmer bekunden zusehends Mühe qualifiziertes Personal zu 
rekrutieren oder Fachkräfte im Tal zu halten  

o Wir haben folgende Anregungen auf der Gemeinde deponiert 
➢ Die Ausnützungsziffer ist der beschränkende Faktor  
➢ Freihalteflächen wären als Alternative zu diskutieren  
➢ Erhöhung und nicht Beschränkung des Wohnanteils in der 

Gewerbezone 
o Der HGV Samedan-Bever ist sich bewusst, dass übergeordnetes Gesetz den 

Handlungsspielraum der Gemeinde beschränkt, trotzdem sind wir der Ansicht, 
dass Vorschläge und Lösungen diskutiert werden müssen 

 
 

- Lehrlingshaus Samedan 
 

o Das Lehrlingshaus Engiadina in Samedan ist seit 53 Jahren ein wichtiger 
Bestandteil der Ausbildungslandschaft im Oberengadin 

o Das Lehrlingshaus Engiadina ist eine gemeinnützige Genossenschaft 
o Von den Angeboten profitieren hauptsächlich Jugendliche aus dem Kanton 

Graubünden, die Gemeinden und viele Ausbildungsbetriebe 
o Lernende finden beim Lehrlingshaus bezahlbaren und betreuten Wohnraum, 

der es ihnen ermöglicht nahe ihrer Heimat eine Berufslehre zu absolvieren 
o Mit 53 Jahren ist das Haus nicht mehr auf dem neusten Stand 

➢ Es muss saniert und den heutigen Ansprüchen angepasst werden 
➢ Der Umbau ist von 2022 bis 2024 geplant 
➢ Die Kosten von CHF 4.6 Mio. werden zu 50% durch den Kanton 

Graubünden getragen, sofern weitere Spendeneinnahmen über CHF 
2.3 Mio. generiert werden 
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o Die Berufslehre ist ein wichtiger Pfeiler zur Ausbildung von Nachwuchskräften 

sowie ein Beitrag zur Schaffung und Erhaltung von Arbeitsplätzen im Engadin 
o Um auch weiterhin attraktive Rahmenbedingungen für eine Ausbildung im 

Engadin zu gewährleisten, haben wir unsere Mitglieder zur Unterstützung 
gebeten. Herzlichen Dank für ihre Unterstützung.  

o Aktuell sind ca. Fr. 4,66 Mio. der benötigten Mittel von ca. 4,8 Mio. gesichert 
 

- Das Beinwurstessen hat nicht wie geplant stattfinden können 
 

o Aufgrund der pandemischen Situation im Engadin und in der Schweiz hatte 
der Vorstand beschlossen das Beinwurst Essen kurzfristig zu annullieren 

o Selbstverständlich verbleibt das Beinwurst Essen in der Jahresplanung und 
wir hoffen im Jahr 2023 das Zusammenkommen wieder organisieren zu 
dürfen  

o Als Ersatz resp. Alternative des ausgefallenen Beinwurst Essens beabsichtigt 
der Vorstand im Spätsommer einen informellen Austausch zu organisieren  

 
- Ausblick und Schwerpunkt Themen  

 
o Neben den statuarischen und im Leitbild festgeschriebenen Aufgaben legen 

wir den Fokus für die nächsten Jahre auf folgende Themen 
➢ Konstanter Dialog mit den Gemeinden Samedan und Bever aufbauen 

• Agieren anstelle von reagieren  

• Einbezug in aktuelle Themen der politischen Agenda   

• Mediale und/oder finanzielle Wahlunterstützung für politische 
Ämter  

➢ Informelle Treffen der Mitglieder zu aktuellen Themen zwischen den 
formellen Anlässen wie GV und Beinwurstessen  

➢ Stärkung und Positionierung der Berufslehre im Engadin  

• Vertiefter Austausch mit den Berufsschulen 

• Unterstützung und Zusammenarbeit mit Partnern zur 
Gestaltung der Ausbildungslandschaft Engadin 

➢ Mitgliederwerbung und Stärkung des Vorstandes  
 

 
 
Im Namens des Vorstandes bedanke ich bei allen Mitgliedern, die uns im vergangenen 
Vereinsjahr unterstützt haben. Obwohl die Herausforderungen nicht geringer geworden sind, 
ist die Aufgabe im Vorstand des HGV sehr vielfältig, interessant und wichtig.  
 
 
Für den HGV Samedan-Bever 
 
Stephan Uebersax  
Präsident 
 


